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§ 12 Översyn av rutiner och arbetssätt till följd av nytt 
verksamhetssystem 
Diarienummer: 26RS2245 
 
Sammanfattning 
Tolk- och översättarservice ersätter från sommaren befintligt verksamhetssystem 
med nytt verksamhetssystem. Det nya verksamhetssystemet möjliggör nya arbetssätt. 
 
Nämnden föreslås därför att ge uppdrag till förvaltningen att göra en översyn av 
befintliga rutiner och arbetssätt till följd av det nya verksamhetssystemet samt lämna 
förslag på eventuella större ändringar för att möjliggöra ökad effektivisering. 

 
Beslutsunderlag 
• FöredragningsPM gemensam nämnd för företagshälsovård samt tolk- och 

översättarservice 2026-05-19 Översyn av rutiner och arbetssätt till följd av nytt 
verksamhetssystem 

 
   
Anteckning 
I samband med ärendets behandling föredrar Miranda Kosturi beslutsunderlaget 

 
Beslut 
Gemensam nämnd för företagshälsovård samt tolk- och översättarservice beslutar 
 
att   ge förvaltningen i uppdrag att utreda vilka begränsningar nuvarande arbetssätt 
och styrdokument har för ökad grad av automatisering i tillsättning och prissättning 
av tolkuppdrag samt lämna förslag på förändringar av detsamma för att möjliggöra 
ökad effektivisering,  
 
att   uppdraget ska redovisas vid kommande nämndsammanträde. 

 
Skickas till 
Miranda Kosturi 

 
Paragrafen är justerad 
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